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Son sıralarda oerek sermaye çevre'le-rj ve gerekse de h ijkiirnet 1ıetki l i'leri
isçi ücret]erinin yüksek o'lduğundan ya-
kınmaya başladılar. Hatta bunu Başbakan
Ecevit Mayıs ayı başında verdiği bir
demeçte di'le geti rdi ve send,ika'ları ve
işç jleri "sorumsuz ]uklaı' suç'ladı.

Serrrnye sınrfı ve Ecevit, Licret ar-
tı ş'ları nı n ül kede f iyatl arı artt,ı rdı ğı -
nı ve bunun sonucu o'larak da ha]kın
sıkı ntıya qi rdiğ,ini iddia etmekte]er.A-
ma gergekler tam tersinedir. ücret ar-
t,ışları hiçte onların idCia ettik'leri
qibi %100 veya %200 oranında artmamak-
tadır. Zira, licret zam'ları, artan hayat
paha'lı]ığ,ı karş,ısında eriyip q,itmekte-
dir. Bunun sonucunda ücret artış'ları
iddia edildiğinin tersine çok dijşük bir
düzeyde ka]makta, hatta fiyat artış'la-
rl nl n geri si nde ka larak i şçi'|erin yaşam
diizey.le,riade gerilgne_ye vol .açmakta. -. . *

Sosya 'l Si gortal ar Ktırumu 'nun yayl n-
1adığ,ı rakamlarda bu gerçek açıkça 9ö-
riil mekted jr:

i]iırüldliğü gibıi en viiksek ücret artı-
ş,ı 1976 yılında olınuş ve Ecevit'in id-
dia ettjği cibi %]00'ü aşkın o'lmamıs,
ancak %17 düze;ıinde ka]mışt,ır. Bunun
aksire i971,197? ve 9eçtiğimiz yı1 1977
de elde edi'len ücret artışları fiyat-
l arı n ar tmas,ı nı n geri s inde kal m,ı ştı r
ve j şç,i leri n gerçelı hayat düzeyieri nde
diiş ijş o'lmus tur. Untıtmamak gerek,i r ki bu
rakkam'Iar, SSK gibi işçi'leri a']datan bir
kurw tarafından ye:yın] anmıştır. Bili-
yoruz ki f,iyat artış'ları çok daha yijk-
sek bir düzeydedir. Urneğin son 5 yı'|
içi rıde bazı yf yecek maddelerindekj fi-
yat artı sl arı şöy'ledi r: Ekmek %204, pi,
rinç %157, kuru fasülye %?08, beyaz
peynir %209, pat,iska %320.

Demek ki, ücret'lerin "sorumsuz" bir
biçirnde arttığı şek]indeki bir iddia
işçileri aldatmak içjn ku'llanı'lan bir
yalandan baska birşey değjldir. Şimdi
bir de patronların gelirlerine bakalım.
Sermaye sınıfının oluşturduğu ai]e]er
top'lam nüfusun ancak %20'sini teşkil e-
derken u] usal gelirden elde ettikleri
pay %56'dır. işçi ve köylüler ise top-
'lum nüf us ı.rıun %70'i n j o'luşturmal arı na
karşı]ık u]usal gelir içirıden elde
ettikleri pay yalnızca %30'dur.

Bütün bu gerçek'Iere rağmen hala iş*
çi ücret]erjnin dorıduru]masrndan bah-
setıırk , sorun ]us u olınadı ğımı z ve kar-
sr sı nda mücade 1e ettiğim,iz kapi tal i st
e ko nomi ni n f at uras 1 nı bi z ,i şçi l ere ö-
detmek istemekten başka birşey değil-
d ir.

b qıdikaLarı hüküınet "denetimi" aI-
tzna a7rcak ,;itişiınf qd,e nıuna B_öglesİne hİr Politika, topJu

caklarırıı.sögledi , =Ş9:Jgg*1$' eJ,de edi]-qı ,ü^ct9t 
"

Eceuit,in bı deneci, hük,ıjne.i" 
.'= 

4ra:şft;ff"fĞielai, 
"' ir:.etJerin

çok gakın Hr ge7ecekte, jşçj t,"- ti,Jat artıŞLarı oranında atonatik-
ret]-erini donduaıaga göneıik tj:, ]zlan genide_n agarlanmasI ve arttı _

girişiı/,e tulunacağınz göstermekte. rı7mŞz o]ati7İr, üer ,tögJesjne

Hükinlt Löıs Jere Se,jnag €t'ıar7at st - tl.r .ÜTar.ıwt/İ ayanLAIıMASI madde -
nıfının uzunca iır s üreden .brl sinı top7u sözleşmeLere soka},i-

istediği na7i ka.lnakJ-ardan arj"i 7irsd<, g_aŞ_"' düzegİnİzi ge7İşti,
da}ıa onJ-arın hizmüjne s urınuş oia - '?-* 

Ui]', en azındarı ge7irle-,
cak. tinizi sayunmuş, koruınuş o]uruz.

ya,ıdaki tabldan da anlaşıLaca 1""*.}u konıda İki zorLuk var,

ğı giti ;slırf,a artan işçi üczet- ?+,.İ.ncİsi,gerÇek fİgat artışJarını
keri dğif fakat figatlardıı. pat- kİnİn.tes_pİt edeceği, zita hiLiqo-
ran7arın kArLarıra atttırnak için |Y k!, b'ızjı,ıvazi sürekJ,j galan

ürün]-ere zam gapma7arı karşıs-ıııda hi7gİ7eı vqmekte, Bunın için tlk
işçi.lerin ücret artışJar:_ geride ak7a geLen go7, en üaşta DİSK'in
kafnakta ve ha7at diz,eg7eri düş - İEı_Ia.ine biı FiyAT ARAşTIRMA K{J-

nektüir. RIJL,IJ kurması ve hizleri sürekij o-
As].ında, ışçi ücetlerini don- İX*!";:ro' 

hiı biÇinde agdın-

duracak hiçbir gasaf merci goktut. - ii"J zor.uk ise, fu konuda
Ama Ecevit'in dediği sihi, hükünet müc,.adelede tek tek sendika]arın
hı işi sendika]-arı "kontro]" a]tı-
na aJ-arak gapmaga çalışacak. Yani
s eııdikaia tın faalig et7 eini kısıt -
7amak, sözLeşme7erde devlet kon-
troJ.ü sağLanak şekJ.inde girişin-
7erde bı funaa,k. ?ürk -İş " feda -
kat7ık" adı a7tında şindiden funu
kabııJ]erınel<tedir, oİSr jse Ecevit'
in bu danecine tepki gösterdi ve
i şçi üc:ret ].er in in dondurufmasJ,nJ.n
karşısında oLacağını b7irtti. Ama
bizce bı gümez. Zita üctet].er don-
duru]maa hile figat artışJ atlnln
etkis ig 7e bir i ş" g araııamakta ve
işçiterin eJjne geçen para gidetek
aza7ııp.kta. Bu güzderı ücret . talep -
ierj korıısıııda geni hir po7itikaga
ve bu po7itikq la serna7e sınıfı-
ı:ın sa7dırısına ceıa.p vermege ge-
te]< var.

cadela i, ancak işçi sını fznın kit -
]eseJ. giıişini ve örg,ütse7 kiitün,
]üğü i-Le iaşarı kazaııabilit. Yani
konıgu DİSK gönetini ele a7ma7ı ve
ııleLerinin iiJtününü harekete ge,
çirmetidir. tğer Türk-İş gönetini
gerçd<teıı işçiteri düşünügorsa o
da hı mücadelege katıJnak zorunda
kalacaktıt. Eğer kaçarsa Türk-İş ü-
g e7eri göneticiLerinin sarı,J,ıkJ.a -
rznz dalza Jci anlagacakJaı ve otSr
çatısı altznda topLanmalaıı hız-
7aııacaktır.

yeni Bir Ücrei

Polililıııı Gerekiyor

s asbak an BijJ-ent Ecevit, ALmang a'
Ö oZ gideragak gaptığz açıkta-
mada, i şçi ü ce tl erjndeki art:,ş -
lardaıı gakındı. SendikaIarı "so-
rwrısuzLıık"la suç7adı ve bl konuda

güçstiz kalaağıdır. Zira işveren-
7eı hına Wiik tepki göstereektix.
Bu güzden ücnarlcniN ArARLANMASI mü

Gerel Sagmarı
Mıizittin karkın



"Milletin bütünlüğü ı V3tanıI,
sel5nıeti için. . . " bu veya buna
benzer sözler burjluvazinin, işçi
s]-n:.fının ekonomik ve deınokratik
haklarını gaspetmek istediği za-
man başvurduğu oyunları örtmek
için kullandığı sözlerdir. Basın
yayı.n organlarında bu şekilde
başlayan veya blten demeçler ç:.k-
maya baş 1ad ı. m]- , anlayal ım lçi
ardından mutlaka ya ücretleriuıi-
zi"ı dondurulmas1 ya da deııokra-
tik haklarLtrıLzı kullanmamamız is-
tenecektir. Kapltalizmin her dö-
neminde burJuvazi, kendi sebep
oJ-duğu bunalı-man faturasınr iş-
çi sı.nı-fına ödetmek ister.

dar, işçi s:.nıfının kanı ve a-
1ınteriyle suladrğı dikensiz cü1bahçelerinde at oynatmaya alışan
burjuvazi, gün geçtikçe büyüyen
bu mücadele karşısrnda korkuya
kapılarak baskr ve sindirme ey-
lenılerine geçmeye karar ,verdi.Yrkmayı hedeflediği ilk mulrale-
fet kalesi DİSKıti. Sarı Türk-İş
yönetiıniyle de ittifaka giren
burjvvazi siyasi temsilcileri
vasıta3ı"yla doğrudan doğruyaDİSK
i kapatmayı amaçlayan bir kanun
tasarası.n1 mec].islere sevk ettir-
di. Burjuvazinin parlamentodaki
A.P.li ve C.H.P.li temsilcileri
"Milletİn bütÜnlÜğÜ, vatanın se-
1Emeti için..." diyerek, sadece
sar]_ Türk-İş Konfederasyonuna ya-
şama hakkı veren, diğer tüm ile-
rici ve işçi sı.nı.fının gerçek
sendikaları.nı.n kapatılmasını a-
maçlayan yasa tasar]-s ı-nl coşkuy-
1a kabul ettiler ve Senato'ya
sevk ettiler.

l5-16 Haziran'dan

bir anı.,,

işçi sINIFININ cEvABI

Amaeı işçi s]-n]-fının gelişen
mücadelesini gzmek o1an bu giri-
şime işçi sı.nıfının cevabı çoksert o1du. l5 Haziran L97O günü
onbinlerce işçi İstanbul ve Iz-
mitlte yol1ara döküldü, amaçları
Taksim (şimdiki 1 Mayıs)alanında
bir rıiting yaparak güçlü sesle-
rini tüm topluma duyurmaktı,. Yü-
rüyüşe Türk-İş mensubu işçilerin

ı5-t6 HAzİ nAN,ı]l
8. Yıtıilı
KUTLUYORUİ,

BURJUVAZtNİN İŞÇi SINIFINA KARŞI
YÜRÜTTÜĞÜ HACLI SEFERİ.

Bu oyunun işçi s:.n:-fının en
demokratik hakkı o1an sendika-
laşma hakkına yönelik o1anını
bundan 8 yı.1 önce 19 7 0 'de yaşa-
dık.

Gelişmeye başlayan işçi sı-rı1-
fı hareketinin etkisiyle, L967
yılında 6ar]- sendikacılığın ka-
1es1 Türklş'ten kopan bazı i]-e-
rici sendikacıların kurduğu DİSK
krsa zamaıda büyüyüp gelişerek ,
sömürü düzeninin çarklarına ço-
mak sokmaya başladı. tşçi sı.n]"-
fının bu mücadele azmirezilen ve
sömürülen diğer toplumsa1 taba-
kaları da hareketlendirdi. Böy-
1ece yurt çapında kapitalist dü-
zene tarşr işçi sı.nafının öncü -

lügtınde toplumsa1 bir mücadele
filizlenmeye başladı. O güne ka-

l.'1.197B'den beri devam eden Ene-
rel fabrikas,t n]n sözl eşme görüşmeleri,
},lart'l n sonunda başarı,v'la sonuçlandı .

Geb ze' de kuru lu bu'lu nan Enere l Sunt a
fabrik as 1nda, 2. dönem topl u sözl eşme
hazı r'lıklar,ı söz'leşmeye 3 ay ka]a baş-
ladı. Gebze ve Karta'l 'da bütün isçi-
'l eri n k atı 1dı ğı genel tç lantı 1ar ya-
p]'larak, 'l. söz'leşmenin eksik yanları
ve yeni söz'leşmede nas]'l bİr tavır ta-
kını.'|acağ1 tartışı ]dı ve işçi'ler'le e-
İ jtjm'ler yapı 1dı.

Ara] ı k ayı i ç,inde yapl 'l an topl an-
tı ]arda söz'leşme anket'leri dolduru]du
ve değerlendiri1mesi yapıldıktan son-
ra, bijtün işçi ]erin onayıy] a tas]ak
hazı r'l and 1. Sözl eşme qörü şrne'| erine ka-
tı ] aca k 3 işyeni tsnsi 'l ci si n in yan1
s t ra s eçİ] en 3 ki şi ni n göz ] emci o'larak
görü şme'l eı€ katl lması karar a'ltına a-
]ı ndı .

0cak ayı başı nda baş'layan cıörlişme-
lerde sendikayr Gene'| Baskan Cenan Bı-
çakçı'n,ın başkanlığında l2 kişi]ik bir
komi te tems j 'l e tti . Yapİ l an her cıörüş-
meden sonra işçi'lerle yap,ı]an toplan-
tı] ar ve işçi'leri n çİjrüşrıe] ere en ge-
nis katr]ıını ile, üyelerin qerçekten
söz ve karar sahibi o'lınası ve işçi]e-

lşkolumuzdaki en iyı

Enerel'd
ı

Imzı
rin sendikaları n,ı denet'|eme'leri i ]ı
leri hayata geçi ri lCi .

3 ay sünen görüşme]erden sonra,
sözleşmenin çok çok üstünde yeni hı'lar l a sö zl eşnıe i mz a] andı .

Ağaç işko'lunda en iyi söz'leşmele
den birini imza]ayan Enerel işçi'leı
irraa'|anan bu toplu söz'lşmey'le her:
yin ha'l'lo]muş o'lmad,ığ,ı nı , bundan soı
da bir'l i kleri ni nıuhafaza ede rek , ınüı
de'le]erine devam etmeleri gerektfiiı
bi'Iincjnde o'larak ti,!m isçj sınıf
se sl eniyo r'lar:
"KURTULUşUMUZ sOZLEŞt-lELERDE DEĞiL A!
KEND1 İKTİDARI ı"1I ZDADI R"

"YAŞASIN İŞÇİ SItilFININ BlRLİĞt VE
MÜCADEL ES İ "
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katılması isçi sınıfı birliğinin
en gijze1 örneklerinden birin1 o-
l-uş,t,urdu. Paniğe kapılan bur j u-
vazL ve hüküınet işçilerin üstüne
silahla güçlerini, polisi ve as-
ker1 saldı. Bir anda sokaklar sa-
vaş meydanına döndü. Hükümetin ,
ve paniğe kapılarak lşçileri fab-
rikalarına dönmeğe çağıran bazı
DtSK yöneticilerinin tüm enge1-
1emelerine rağmen protesto gös-
terileri çatışmalar pahas:.na sür-
dü, üç işçi öldürüldü. İşçi s1 -
nrfı kendi . davas:-na, her şeye
rağmen sahip çıkmrşta.

iSi,,,

e-

ALİNAN HAKLAR

ı Saat ücretine : l. yıl 9. 00;2. yrl

e Sözleşme
ıladık

O1aylar tüm şiddetiyle iki
gün sürdü. Söz ve eylem birliği
içine giren tüm siyasi partller
ve Türk-İ§ yöneticileri yine
"Mi1]_etin bütünlüğü ve vatanı,n
sel6meti içln..." teranesiyle iş-
çi sln:.İına en ağır saldırıları-
n1 yörielttiler. Onlara göre"kut-
sa]. ınü]-kiyet hakkı" ayaklar a1-
tı.na alınmışr "mal"a ziyan ve-
rilrıiş... hiç biri öldilrülen üç
işçiden bahsetneye bi]_e gerik
duymadı. İtinci gün sıkı yönetim
i].an ettiler, say:-sı-z işçi, öğ-
retılen, öğrenc İ. göz altı-na alın-

ı ihbar
Tazminatr I(anuni hakkrn üze-

rine l0 gün.
ı- Hastairlı : S. S. I(. ıca veril

meyen ücretlcr işverence tıı -
mamlanacak.

ı Evlenme 2000 TL. para 8

işgünü iziıı.
ı Doğum : 1500 TL. para 4

gün ücretli izin.
ı öıtim : 2750 TL. pata 7

işgünü izin.
ı Ol<tü

ödene}<leri :

ilk : goo tı.
Orta-Lise : 1000 TL.
Yüksek : 2000 TL.
Kendi okuyan : 2000 TL. para
her gün bir saat izin.

ı Özel Sigorta : Her ne neeneden[e
olursa olsun ölümü halinde va-
rislerine verilmek üzere l50 .

000 TL.
ı 1 Mayrs İşçi Bayramr
ı Disiplin

d1, en ağır işkencelerden geçi-
rİldİ, yüzlercesi SıkıyönetimMahkemelerine çıkarıldr.- tşçİ
sı-nıfı, bİr takım kodamanları-n ,
"milİet" ve "vatan" diyerek bur-
jıvazinin bütünlüğü ve sel.Erıeti
için çı.rpınmalarını ibretle sey-
re tt i.

AMA BA ŞARAUADILAR. .. tşçİ 
".-nıfının ummadı.kl arı boyu tlardakİ

dİrenİş i onları ürküttü ve tasa-
rı-y1 yürürlüğe koyamadılar.
HAK v]]RtLMEz, sÖKE sÖKE ALII{IR

15- 17 Haz iran direniş i, Tür-
kiye işçi sı.nıfının hayatında ö-
nenıl,i b ir dönün noktasıdır. Böy-
1es ine kit lese1 bir ey lemJ. e bur-
juvazinin saldırı.sı.na cevap ve-
ren işçiler, artık ülke s iyasg-
tİnde bağı'msı-z bLr güç oJ.uştur-
n:akta o1duklarrnı gördüler ve
gösterdiler. DGM dİreniş 1eri, fa-
şist sa].dırılara karşr işi bı-
rakma eylemleri, 15-16 tIaziran
direnişinin devamlarıdır.

En b aş ta 15- 16 Ha z İr an hare-
keti o1rnak üzere türı bu eylemler
işçi sınıfının kendi sorunlarını
kendi BAĞIMsIz VE BİRLtrrn MücA-
DELESİ ile çözebileceğini ve bu
anlayış tene].İ iizerİnde hakkını
aneak söke söke alabileceğini
göstermekte.

Tıpkı tşçİ sINIFININ KuR.TULUşU
KIN Dİ nsnnt oLAcAĞI gib i.

l.
k-

,r-
.i,
,e-
,ra
.a-
ıin
na

9.50 TL. zam.
ı l(rdem Zammı: Her yrl için saat

ücretine 75 kuruş zam.
ı İkramiye : Her yrl 3'er ikra-

miye.
ı İzl.n

a

: 1000 TL. izin öde
neğ,i ve yrllrl< izne 6 gün ila -
Ve.

o l(rdem
Tazminatr

I

Asis sBNDi«ası ADINA sAHiBi :

CENAN BIçAKçI . YAZI İşr,nnİ
SORUMLUSU : MLIIıİtriN i<ARı«lu.
ADRES : AŞAĞı MAH. HAMAM
soKAK LI/z KARTAL-ISTANBUL,
TEL : 53 l0 29 FİYATI : 250
IruRUŞ . BASILDıĞı ynn : Öz _
AKIN MAT. SON BASKI TARİHİ:

CAK
!

36 gün üzerinden. Kurulu ..) işçi l işveren
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Çağınız empeıyalizmin çoküş,
işçi sınıfı hareketJerj ve ıı7ısa7
kuıtuJuş savaş7arının gükseZiş
çağıdır. Eııoerııalianin Iünuesinde
iaşJayan b,ııüzm b,ğınJı üJkefer-
de daha şiddet7i o]arak ortaı.1a çz-
kat. Eııp*gaList bınalımdan kır-
tulnak için tağınLı üIkeleı jşçj-
7erini daha f azLa sömürü ve .baskı,
a7tında tııtarJar.

tşte Türkige'deki para haba]-arı
enç>ezg al istlerdqı a].dık]-arı ta7i -
nat gereği, işçi ücret]erinj doı-
durmak. Bııza karşı7ık tqııel gzrla
madde7er i palıalıJannl ş paıan:-n de-
ğeri diiş üıüJerek hasat çekilnez ha-
7e gçüriJıniştir. Bütün funlara bir
de iş iz7ik soıunu ek]-enince durum
eııekçi7er açısındaız ddza da zor7a-
şır. Jncak işçiler taskıqa, söııü -
rü1 e ve kıszma J<arşı urŞrn"aJ. o]-a-
rak karşı çıknala başlanışJardır.

22.4.7978 Cwnartesi günü de,
Yunı.ıs -Kart aI'da ku nı7u Sırıta Ta}ıta
San4]j a.Ş. de patron, baştenısi7ci
Zasne7 Ce7q arkadaşı işten atmak
istedi. Pattonun I» gerici eneLine
Jcarşı 450 Sunü işçisi, sıkıJmış
bit g umruk gi ti kenetlendi. Şa_lter-
_lere hasarak Lir anda iıretim dur-
duru7du. Hedef ZalneJ arkadaşın
safJ,ara dörrnesidir digerek direni -
şe geçtik. 24 saat sürdürdiiöiınüzbı
kaıatJı direniş sonLıcı], patron gü-
c,iirnüz karşısında ipg ın ğdi. ZegneL
arkadaş gaıideıı işbaşı gaptı.

Bu pratik e77em bize bir kg, da-
ha örgüt7ü müa,delenin b.şarıq a gö -
türdüğünü göstetdi. İşyeri sözJeş -
memize Leş ag kala }aşterrısj fcİnizi
işten atmaJa ka]kan işveraı bizi
ısı7dırmqı denedi. Ancak karar]ı
mücade]qniz sonucu üzetimizrle og -
nanmak jstenen her tür_lü ogunu
bzacağımızın biLincindelliz. Sen-
dikanız esİs'e daha faz7a sahip
çıkarak onwz ]_a d<ornnik 4 anokratik
nücadeLemizde sosga7izm ışığında
güriısecğiz. İşçiJerin kurtuJuşu
kqıd i ör gütJü mücadeJ_eJerjnjn ese -
ıi o]acaktır.
işçiıan BtRLğtN
yeşrsİ,iv SUırTA İ şçİ zw iwİı,ı gİaıİĞ İ
ynşesJ/V S1SYALİZIL

oaao
Bı 1ı ]lC ı ]lDEDı R

Sıır]üa teııısi]cisi
RIDrAN şlıfşğİ(

işçlıE R ln
cücü,
0]l1A R ı]l
sı]lıF

ı

sunta İscisilYuıraq / , .
Gücünün Kaynağını

Biliyof :
ıı

BıRtıKTE
HAREKET

Devrimci sendikacılıkta bir
söz vardır: Toplu Söz]_eşmeler md ,

sada deği1, fakat daha önce fab-
rikanın içind e kazanılır. Bunun
anlamı, toplu sözleşme masasına
otururken, işçilerin çok daha örl -

ceden güçlü ve birlik içinde o1-
ma 1ar ı
Eğ er
ten v
sadak
sonuç e

1ş
e
]-

gerektiği anlamrna gelir.
çiler böylesine bir cüç-
birlikten yoksunsalar ıD8-
görüşmelerden hiçbir iyi
1de edilemez.

İşte SUNTA işçileri 9. aydaki
sözleşme görüşmelerine şimdiden
kararlı ve güçlü bir biçiınde d -

turacaklar 1n ı ispat e
rinin, bi
n ne anla
]-n]-n nere

lar bi
reket
ni ve

k.ez daha
gördüler

1and ığ

r1ikle
e tmeni
güçler
:. bir
ç irıd e

ttiler. On-
rlike ha-
ma geldiği-
den kaynak-
çok açık
ve göster-bir bi

diler.

Haksız bir biçinıde işten ç1-kartrlmak istenen Baştemsilcile-
ri Zeyıe1 Celepıe, sı_n]_fsa1 güÇ
1eriyle sahip çıktılar ve diren-
diler . Sonuç ta da başar]-ya ulaş-
tılar. 01ayrn a.yr]-ntıları belki
herkesi ilgilendirmeyebilir, ama
herkes bu müeadeleden gerekli
dersi çı.kartmalıdır: tşçİLERİN
Gücü oNLARIN BiRLiĞiNnnıin. .

Biz sijzü uzatmayalım ve SUNTA
tenısilcilerine kulak vereliın. . .
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Sunta Tems i'l ci s i

Arkadaş'lar. . .
ürneğini defa]arca yaşadık, yaşıyoruz ve de yas1-

yacağlz. Bugün en be] irg,in örneği ni SUNIA TAHTA SAN.
gördük. Fabri ka'lardaki kazanını bir işçi arkadaşlm1-
z,ın canından çok daha kıyııntli tutan bu kişilere kar-
ş1 SUNTA''lı tijm işçi arkadaş ]arımızın verdiği ders
daha epey bir müddet beyleri n hafıza1arlndan si] in-
meyecektİr. Her yaptrk'ları haksız]lğa karşı balyoz gi-
bi yumrukları yiyeceklerini unutmasınlar.

Arkada ş'l ar . . .

Her zaman mücade'le] er bi rl i k ve beraber'lik]e ka-
zan]lrr. Bunun için biz'ler her geçen gün birbirimize
daha çok, sııIElkl sarllallm, kenet'lene'lim, hep bir-
] ikte yürüyel i m.

6 oğazı n] zdan geçen b ir lolgTta ekmeği gözürü di ken
EDadam]arı, senin kanlnı iliğini emerek canlna can

!atgnları, fabrikalarındaki maklnas.ını, işgücünden
başka satacak bi6eyi o]mayan bizlerden çok dıha kıy-
met]i sayanlar,ı , sen bir çay bahçesine inenıezken döİt
mevsimi bir arada yaş,ıyanları iyİ tanıyalım arkadaş-
lar iyi.. cok uyanık olalım arkadaşlar. sermayenin ik-
tidarından, onların yaptığı kanun]ardan bize- birşey-ler gelmeyeceği ni, tlirı hizmet]erin bizim her zaman
mücadele ettiğimiz, hakkımrz1 het zaman balyoz gibi
yumruğumuzu başına vura vura al.dığımız sermaye çev-
!"9lpri ne ol duğunu unutmayal ım. Ama hi ç unutmayal ımki bizim silahımız olan emeğimiz kadar kutsal, onun
kadar etkili bir silah daha yoktur arkadaşlar. Bu a-
dam'lara karşı s,i'lahımı z o'lan emeğimizle gücümüz
bir] iğimizle karşı koyabi] iriz.

olan SELAM TüM SUNTA'LI ARKADAŞLARIMA...
SELAM TOM DüNYA İŞçİLERıNE...
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